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Codigo de Conduta Montepel



Mensagem do Diretor

A Montepel se orgulha em ser a primeira empresa de reciclagem de
Montenegro/RS. Desde 2002 prestamos servicos de Consultoria
Ambiental, Destinacao correta de Residuos e Educacao Ambiental.

Acreditamos no valor dos residuos e na sua reinsercdo no ciclo
produtivo e, também, acreditamos no poder transformador por meio
da educacao ambiental.

Nossa visdo € ser uma empresa com atuacao regional, contribuindo
com praticas preventivas quanto a protecao ambiental, comprometida
com a qualidade de seus servicos, com seus clientes e parceiros,
visando o crescimento de acordo com as demandas de mercado.

Nossa missdo € preservar o Meio Ambiente, conhecendo as
necessidades e expectativas, buscando a satisfacao da sociedade,
trazendo permanentemente a melhoria dos processos e promovendo o
desenvolvimento sustentavel da empresa.

Na atuacao da Montepel, declaram o Diretor e todos seus
colaboradores, o compromisso com a ética, com a integridade, nos
posicionando contrarios a qualquer forma de corrupcao ou fraude.
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Nossas Atividades

Nossa atividade principal € a recuperagcao e o aproveitamento de
residuos solidos reciclaveis, envolvendo a coleta, selecdo - conforme o
tipo - venda para empresas especializadas em reciclagem, reinserindo
estes residuos no ciclo de produgao, gerando, assim, novos materiais.

Além de todo o impacto ambiental, evitado com a correta separacao
dos residuos, esse processo representa importante contribuicao
social, gerando trabalho a centenas de catadores. Assim,
promovemos a diminuicdo do volume de residuos que seriam
destinados a aterros e, consequentemente, o impacto ambiental por
ele produzido.

Buscamos também conscientizar a sociedade sobre a importancia da
reducéo, reutilizacado e reciclagem dos residuos, com o apoio de lojas,
empresas, escolas, hospitais, clubes, supermercados e prefeituras,
todos dedicados a promocao da reciclagem, dentro do conceito de
Preservacao do Meio Ambiente e diminuicao de residuos.

Além disso, prestamos palestras e consultorias, envolvendo a
destinacdo de alguns tipos de residuos, destruicao de documentos
confidenciais, coleta agendada, coleta seletiva, jardinagem e limpeza
industrial.

A Montepel mantera o monitoramento de todas as licencas e demais
processos necessarios ao regular desenvolvimento das suas
atividades, comprometendo-se a atender todas as condicionantes de
licencas/alvaras, bem como as leis e demais regulamentacdes
aplicaveis a sua atividade.
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Nossos parceiros,

fornecedores e clientes

Em todos os negocios com parceiros, fornecedores e clientes, €
realizada analise prévia do atendimento as regulamentacdes exigidas
pelos orgaos fiscalizadores, a depender do setor de atuacao.

Havendo participacao em licitacOes e execucao de contratos com a
administracdo publica, a Montepel cumprira fielmente o contrato
firmado, segundo as normas de direito administrativo e demais
regulamentacdes cabiveis.

E expressamente proibido oferecer ou aceitar pagar propina a
funcionarios publicos.

A Montepel ndo realiza pagamento de gastos com entretenimento de
clientes e parceiros de negocios.

E permitido o oferecimento de brindes e presentes, seja a clientes,
parceiros, fornecedores ou funcionarios publicos no valor de até R$
20,00 (vinte reais).

Em todas as atividades, e em especial na atividade de destruicao de
documentos confidenciais, a Montepel mantera a confidencialidade
das informacOes prestadas por seus clientes, parceiros e
fornecedores.

Os parceiros e fornecedores deverao observar as normas contidas
no presente Codigo, que lhes sera enviado quando da celebracao dos
negocios.

Os contratos com parceiros, fornecedores e clientes devem prever
regras especificas a depender da atividade, relacdo e
produto/servico, em especial relacionadas a reparticao de
responsabilidades e eventuais campanhas de divulgacao.
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Nossos colaboradores

A Montepel se preocupa com a qualidade do meio ambiente de
trabalho, ofertando adequadas condi¢cdes, bem como o fornecimento
de EPI’'s apropriados a cada atividade, fiscalizando seu uso.

Nossos colaboradores recebem treinamentos periodicos para o
desempenho de suas atividades, dentro das regras de seguranca do
trabalho. A Montepel tem como objetivo formar um verdadeiro time,
unido em prol da valorizacao do trabalho e de sua missao individual,
dentro do propodsito da empresa.

A Montepel € uma empresa preocupada com seu papel na sociedade,
e por isso mantem compromisso com a inclusao de género, geracional,
dispensando exigéncias relacionadas a nivel de formacao, acolhendo a
atividade de catadores de material reciclavel.

Todos os colaboradores receberao uma via do presente Codigo
(impressa ou digital, conforme a necessidade), e ainda receberao
comunicacao/treinamento periodico a seu respeito, e participarao do
processo de revisao.
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Nossos Projetos de Educacao
Ambiental | Responsabilidade

Socioambiental

A Montepel acredita no poder transformador da educacao ambiental,
e na responsabilidade socioambiental das empresas para a mudanca
de comportamento relacionado a questao de residuos.

Ciente de que a matéria-prima de sua atuacdo é considerada hoje
como uma facilitadora da vida atual (plastico, entre outros), poréem
poluente, a Montepel atua para o aproveitamento e destinacao
correta dos residuos, acreditando na reducdo de impacto ambiental
que sua atividade promove.

Dentre os programas e os projetos que desenvolvemos e/ou
apoiamos, expressamente destacamos neste Codigo de Conduta, de
modo a reforcar o compromisso da empresa com a educacao
ambiental e a sustentabilidade: Ecopila, Educando para o Futuro,
Projeto Solidarizando, Tampinha Solidaria, e Gincana SocioAmbiental
Montepel/Sesc.

A Montepel é signataria do Pacto Global, parceira ODS, consultora do
Instituto Lixo Zero, integrante do Nucleo Ambiental da Associacao
Comercial e Industrial de Montenegro/Pareci Novo.

A Montepel podera fazer parte de projetos que atendam o proposito
da empresa e que se alinhem aos ditames do presente Codigo de
Conduta.

No desempenho ou desenvolvimento das funcdes relacionadas a
Educacao Ambiental e Responsabilidade Socioambiental, a Montepel
podera receber apoio, ressarcimento de despesas de viagens, bem
como doacdes beneficentes e patrocinios, estritamente relacionados
a essas atividades, quais serao objeto de prestacao de contas.
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Solucao de duvidas, realizacao
de reclamacoes e oferecimento

de denuncias

A Montepel mantera canal aberto para solucao de duvidas e
recebimento de reclamacdes e denuncias, pelos seguintes meios:

Fones: (51)3649-3749 | (51)99707-3575 | e-mail: montepelreciclagem@gmail.com

Todas as ocorréncias abertas pelo canal serdao processadas pela
empresa, com definicao de solucdo, melhorias e retorno ao
cliente/denunciante.

O canal € um meio seguro de permanente melhoria da empresa, para
estreitar eventuais distancias entre os seus colaboradores/envolvidos,
de modo que a Montepel incentivara a participacao no processo de
melhorias, crescendo com criticas e sugestdes.

As denuncias serao tratadas com o sigilo necessario, e ndo serao
utilizadas em qualquer processo de retaliacao e/ou perseguicao a
qualquer pessoa.
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Descumprimento do Codigo de
Conduta - Penalidades e

processo para sua aplicacao

Em caso de denuncia ou constatacdo do descumprimento de
quaisquer das normas deste codigo, sera instaurado processo
simples, com nomeacao de uma comissao composta por 02 (duas)
pessoas, sendo uma delas, necessariamente, empregado da empresa.

O processo de averiguacdao sera iniciado com a denuncia ou
constatacao, passando-se a ouvir testemunhas e coletar outros
dados e/ou documentos, e finalizando com parecer da comissao.
Todas as informacdes e atos deverao ser registrados.

As penalidades serao: adverténcia, suspensao, e eventual
afastamento, bem como despedida por justa causa.
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Revisao e atualizacao do

Cadigo de Conduta

A cada 2 (dois) anos, a contar da data constante ao final deste
Codigo, devera ser aberto processo de revisdo e atualizacdo, com
envio de formulario para contribuicdes de todos os colaboradores e
corpo diretivo da Montepel, e realizacado de, ao menos, 2 (duas)
reunides com toda a empresa para a analise das contribuicdes do
formulario e fechamento do documento.
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Acesso e divulgacao do

Caodigo de Conduta

O Codigo sera apresentado a todos os integrantes da Montepel,
sendo a eles entregue uma via.

A Montepel enviara por meio digital uma via a todos parceiros,
fornecedores e clientes.

O Codigo estara acessivel na sede da empresa, em via impressa, e
sera incluido no seu site, estando a critério da diretoria a divulgacao
em eventuais redes sociais.
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O Codigo em leitura rapida

Acreditamos no valor dos residuos e da sua reinsercao no ciclo produtivo, além do
poder transformador da educacao ambiental.

Dentro de nossa atividade principal, que € a recuperacdo e o aproveitamento de
residuos solidos reciclaveis, mantemos o compromisso de cumprir as exigéncias e
regulamentacdes aplicaveis.

Em todos os negdcios com parceiros, fornecedores e clientes, € realizada analise
prévia do atendimento as regulamentacdes exigidas pelos érgaos fiscalizadores, a
depender do setor de atuacao. Em relagdes com orgaos publicos, seja a que titulo
for, declaramos expressamente atender as normas relacionadas.

A Montepel se preocupa com a qualidade do meio ambiente de trabalho, bem como
com seu papel na sociedade.

Reafirmamos nosso compromisso com a educacao ambiental e a sustentabilidade,
apoiando e/ou desenvolvendo projetos como: Ecopila, Educando para o Futuro,
Projeto Solidarizando, Tampinha Solidaria, e Gincana SocioAmbiental Montepel/Sesc.

A Montepel é signataria do Pacto Global, parceira ODS, consultora do Instituto Lixo
Zero, integrante do Nucleo Ambiental da Associacao Comercial e Industrial de
Montenegro/Pareci Novo.

Mantemos canal aberto para solucdo de duvidas e recebimento de reclamacodes e
de denuncias, pelos seguintes meios:
Fones: (61)3649-3749 |(61)99707-3575 | e-mail: montepelreciclagem@gmail.com

Sera instaurado processo para apuracdo de denuncia ou constatacdo do
descumprimento de quaisquer das normas deste codigo, bem como para aplicacéao
de penalidades, sendo registradas todas as informagdes e atos.

O Codigo de Conduta sera revisado a cada 2 (dois) anos.

O Codigo sera apresentado e estara acessivel a todos: diretores, parceiros,
colaboradores, fornecedores e clientes, por meio fisico ou digital.
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